
(1) Cours porteur pour l’activité synthèse de programme (ASP). Pour avoir accès à ce cours, l’étudiante ou l’étudiant doit être en voie de compléter sa formation : elle ou il est inscrit à la dernière session de son programme d’études OU il ne lui reste au maximum qu’une 
session supplémentaire pour obtenir son diplôme d’études collégiales. 

(2) La session de printemps est intensive. Elle se donne sur 10 semaines à compter de début mars et est suivie d’un stage de 4 semaines 
(3) Pour avoir accès à ce cours, l’étudiante ou l’étudiant doit être en voie de compléter sa formation : il est inscrit à la dernière session de son programme d’études ou il ne lui reste au maximum qu’une session supplémentaire pour obtenir son diplôme d’études collégiales. 
(4) Pour avoir accès aux stages, les étudiantes et les étudiants doivent répondre à certaines exigences académiques. Pour obtenir des informations supplémentaires, contactez le Service des stages et du placement. 

Note : La personne intéressée par la formule "Alternance Travail-études" sera invitée aux première et troisième sessions à poser sa candidature. L'intégration à cette formule sera faite à la deuxième session ou à la quatrième session selon le cas. 

 

 

Limoilou (X) 

Charlesbourg ( ) 

 
410.B0 TECHNIQUES DE COMPTABILITÉ ET DE GESTION (Programme régulier) 

                                                                                                            QUE-410-B0-2020-0 

410.93 TECHNIQUES DE COMPTABILITÉ ET DE GESTION (ATE) 

                                                                                                            QUE-410-93-2020-0 

D.E.C. : 88,33 unités 

Grille : 88,33 unités 

 Automne  2023 

2024 
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 FORMATION GÉNÉRALE  FORMATION SPÉCIFIQUE 

AUTOMNE 
Session I 
 
 
14,00 unités 
26 heures/sem. 

Écriture et 
littérature 

Philosophie et 
rationalité    

 

Marketing 

(01HP-01H5) 

Profession et 
organisations 

(01H5) 

Comptabilité 
financière 1 

(01H8) 

Interactions 
professionnelles 

(01HA) 

Informatique 
appliquée à 
la gestion 

(01H7)   

 601-101-MQ 
2,33 / 2-2-3 

340-101-MQ 
2,33 / 3-1-3 

   
 410-1S3-LI 

1,33 / 1-2-1 
410-1T3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-105-LI 
2,66 / 1-4-3 

410-2S3-LI 
1,66 / 1-2-2 

420-010-LI 
2,00 / 1-3-2 

  

HIVER 
Session II 
 
 
14,33 unités 
25 heures/sem. 

60 %  601-101 
 
 
 
Littérature et 
imaginaire 

 

 

Anglais 
(Formation 
commune) 

Complémentaire 
 

 

L’environnement 
économique de 
l’entreprise 

(01HL) 

Initiation à 
la gestion 

(01HG)  

60 %  410-105-LI 

Comptabilité 
financière 2  

(01H8) 

50 %  410-105-LI 
60 %  420-010-LI 
 
Système 
d’informations 
administratives 

(01HJ – 01H9)   

 

 601-102-MQ 
2,33 / 3-1-3 

  
604-10*-MQ 
2,00 / 2-1-3 

XXX-XXX-XX 
2,00 /  

 383-005-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-1U3-LI 
1,66 /1- 2-2 

410-205-LI 
2,66 / 1-4-3 

410-214-LI 
2,00 / 1-3-2 

   

ÉTÉ  POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (4) 

AUTOMNE 
Session III 
 
 
15,33 unités 
28 heures/sem. 

60 %  601-102 

Littérature 
québécoise 

60 %  340-101 

L'être humain 
Activité physique 
et santé   

 
50 %  410-205-LI 

Analyse financière 
et contrôle 
budgétaire 

(01HE) 

Droit commercial 

(01HB) 

60 %  410-205-LI 

Comptabilité 
financière 3 

(01H8) 

50 %  410-205-LI 
 
Soutien au 
service à la 
clientèle 

(01HP) 

Supervision 
et gestion des 
ressources 
humaines 

(01HH)   

 601-103-MQ 
2,66 / 3-1-4 

340-102-MQ 
2,00 / 3-0-3 

109-101-MQ 
1,00 / 1-1-1 

 
  410-3B3-LI 

1,66 / 1-2-2 
410-3S4-LI 
2,00 / 2-2-2 

410-305-LI 
2,33 / 1-4-2 

410-323-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-334-LI 
2,00 / 1-3-2 

  

HIVER 
Session IV 
 
 
16,33 unités 
29 heures/sem.  

60 %  340-102 

Éthique et 
politique 

Activité 
physique et 
efficacité 

60 %  604-10* 

Anglais 
(Formation 
propre) 

Complémentaire 
 

 

 

Statistiques 
appliquées aux 
organisations  

(01HC) 

Gestion 
de la qualité 

(01HN) 

50 %  410-305-LI 
60 %  410-3B3-LI 

Analyse 
financière et 
contrôle 
budgétaire II  

(01HE) 

60 %  410-305-LI 

 

 

Comptabilité 
financière 4 

(01HV) 

50 %  410-305-LI 

 
 

Implantation d’un 
système 
comptable 

(01HT)   

 
 

340-800-LI 
2,00 / 3-0-3 

109-102-MQ 
1,00 / 0-2-1 

604-8**-LI 
2,00 / 2-1-3 

XXX-XXX-XX 
2,00 /  

 201-031-LI 
2,00 / 2-2-2 

235-005-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-4B3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-405-LI 
2,00 / 1-3-2 

410-444-LI 
2,00 / 1-3-2 

  

ÉTÉ  POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (4) 
AUTOMNE 
Session V 
 
 
15,00 unités 
29 heures/sem. 

60 %  601-103 

Communication 
et discours  

60 % 109-101 
60 % 109-102 

Activité physique 
et 
autonomie   

 60 %  410-205-LI 
 
Gestion des 
approvisionnements 
et des inventaires 

(01HQ) 

60 %  410-305-LI 

Certification et 
contrôle interne 

(01HW) 

Fiscalité 
des particuliers 

(01HU) 

60 %  410-305-LI 

Coût de revient 1 

(01HR) 

50 %  410-3B3-LI 
50 %  410-4B3-LI 

Démarrage 
d’entreprise 

(01HM) 

60 %  604-8**-MQ 

Anglais 
des affaires 

(01HK)  

 601-800-LI 
2,00 / 2-2-2 

 
109-103-MQ 
1,00 / 1-1-1 

   410-5S4-LI 
2,00 / 1-3-2 

410-515-LI 
2,33 / 1-4-2 

410-534-LI 
2,00 / 1-3-2 

410-543-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-554-LI 
2,33 / 1-3-3 

604-018-LI 
1,66 / 1-2-2 

 

HIVER  POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (4) 

PRINTEMPS (2) 
Session VI 
 
 
13,33 unités 
21 heures/sem.      

 50 %  410-4B3-LI 

Gestion du fonds 
de roulement 

(01HF-01HV) 

Coordination 
de projet 

(01HX) 

Stage en 
comptabilité  
et gestion 

(01HY) (3) 

50 %  410-205-LI 

Transactions 
commerciales 
et internationales 

(01HS-01H6) 

50 %  410-4B3-LI 

Décisions 
financières 

(01HD) 

60 %  410-534-LI 

Fiscalité 
des entreprises 

(01HU) 

60 %  410-543-LI 
50 %  410-554-LI 

(ASP) 

Coût de revient 2 

(01HR) (1) 

 
    

  
410-6A3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-6B3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-6C3-LI 
3,33 / 1-2-7 

410-603-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-613-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-623-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-643-LI 
1,66 / 1-2-2 

 ÉPREUVE UNIFORME DE FRANÇAIS (EUF)   



(1) Cours porteur pour l’activité synthèse de programme (ASP). Pour avoir accès à ce cours, l’étudiante ou l’étudiant doit être en voie de compléter sa formation : elle ou il est inscrit à la dernière session de son programme d’études OU il ne lui reste au maximum qu’une session 
supplémentaire pour obtenir son diplôme d’études collégiales. 

(2) La session de printemps est intensive. Elle se donne sur 10 semaines à compter de début mars et est suivie d’un stage de 4 semaines 

(3) Pour avoir accès à ce cours, l’étudiante ou l’étudiant doit être en voie de compléter sa formation : il est inscrit à la dernière session de son programme d’études ou il ne lui reste au maximum qu’une session supplémentaire pour obtenir son diplôme d’études collégiales. 

(4) Pour avoir accès aux stages, les étudiantes et les étudiants doivent répondre à certaines exigences académiques. Pour obtenir des informations supplémentaires, contactez le Service des stages et du placement. 

Note : La personne intéressée par la formule "Alternance Travail-études" sera invitée aux première et troisième sessions à poser sa candidature. L'intégration à cette formule sera faite à la deuxième session ou à la quatrième session selon le cas. 

 

 

Limoilou (X) 

Charlesbourg (  ) 

 410.HB TECHNIQUES DE COMPTABILITÉ ET DE GESTION (Transition hiver) 

                                                                                                QUE-410-HB-2020-0 

410.93   TECHNIQUES DE COMPTABILITÉ ET DE GESTION (ATE) 

                                                                                                 QUE-410-93-2020-0 

D.E.C. : 88,33 unités 

Grille : 88,33 unités 

 Hiver            2023 
                     2024 
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 FORMATION GÉNÉRALE  FORMATION SPÉCIFIQUE 

HIVER 
Session I 
 
 
13,00 unités 
23 heures/sem. 

Écriture 
et littérature 

Philosophie 
et rationalité 

Activité 
physique 
et santé 

Anglais  
(Formation 
commune)   

L’environnement 
économique de 
l’entreprise 

(01HL) 

Initiation à 
la gestion 

(01HG)   

Informatique 
appliquée à 
la gestion 
(01H7)   

 601-101-MQ 
2,33 / 2-2-3 

340-101-MQ 
2,33 / 3-1-3 

109-101-MQ 
1,00 / 1-1-1 

604-10*-MQ 
2,00 / 2-1-3 

 
 383-005-LI 

1,66 / 1-2-2 
410-1U3-LI 
1,66 /1- 2-2 

 
420-010-LI 
2,00 / 1-3-2 

  

AUTOMNE 
Session II 
 
 
9,66 unités 
18 heures/sem. 

60 %  601-101 

Littérature 
et imaginaire      

Marketing 

(01HP-01H5) 

Profession et 
organisations 

(01H5) 

Comptabilité 
financière 1 

(01H8) 

Interactions 
professionnelles 

(01HA)   

 
 
 
 
HIVER 
Session III 
 
 

10,33 unités 
18 heures/sem. 

601-102-MQ 
2,33 / 3-1-3 

    
 410-1S3-LI 

1,33 / 1-2-1 
410-1T3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-105-LI 
2,66 / 1-4-3 

410-2S3-LI 
1,66 / 1-2-2 

 

 

60 %  601-102 

Littérature 
québécoise  

Activité 
physique et 
efficacité  Complémentaire  

60 %  410-105-LI 

Comptabilité 
financière 2  

(01H8) 

50 %  410-105-LI   
60 %  420-010-LI 
Système 
d’informations 
administratives 

(01HJ – 01H9)     

 601-103-MQ 
2,66 / 3-1-4 

 
109-102-MQ 
1,00 / 0-2-1 

 XXX-XXX-XX 

2,00 / 
 410-205-LI 

2,66 / 1-4-3 
410-214-LI 
2,00 / 1-3-2 

   
 

ÉTÉ POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (4) 

AUTOMNE 
Session Iv 
 
 
 12,66 unités 
 24 heures/sem.  

60 %  340-101 

L'être humain 

60 % 109-101 
60 % 109-102 

Activité 
physique et 
autonomie   

 
50 %  410-205-LI 

Analyse 
financière et 
contrôle 
budgétaire 

(01HE) 

Droit commercial 

(01HB) 

60 %  410-205-LI 

Comptabilité 
financière 3 

(01H8) 

50 %  410-205-LI  
 
Soutien au 
service à la 
clientèle 

(01HP) 

Supervision 
et gestion des 
ressources 
humaines 

(01HH)  

 
 

340-102-MQ 
2,00 / 3-0-3 

109-103-MQ 
1,00 / 1-1-1 

  
 410-3B3-LI 

1,66 / 1-2-2 
410-3S4-LI 
2,00 / 2-2-2 

410-305-LI 
2,33 / 1-4-2 

410-323-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-334-LI 
2,00 / 1-3-2 

 

HIVER 
Session V 
 
 
 15,33 unités 
 27 heures/sem.  

60 %  340-102 

Éthique 
et politique  

60 %  604-10* 

Anglais  
(Formation 
propre) Complémentaire 

 

Statistiques 
appliquées aux 
organisations  

(01HC) 

Gestion 
de la qualité 

(01HN) 

60 %  410-305-LI 

Comptabilité 
financière 4 

(01HV) 

50 %  410-305-LI 
60 %  410-3B3-LI 

Analyse 
financière et 
contrôle 
budgétaire II  

(01HE) 

50 %  410-305-LI 

Implantation d’un 
système comptable 

(01HT)  

 
 

340-800-LI 
2,00 / 3-0-3 

 
604-8**-LI 
2,00 / 2-1-3 

XXX-XXX-XX 

2,00 / 
 201-031-LI 

2,00 / 2-2-2 
235-005-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-405-LI 
2;00 / 1-3-2 

410-4B3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-444-LI 
2;00 / 1-3-2 

 

ÉTÉ POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (4) 

AUTOMNE 
Session VI 
 
 
 14,00 unités 
 27 heures/sem. 

60 %  601-103 

Communication 
et discours     

 60 %  410-205-LI 
 
Gestion des 
approvisionnements 
et des inventaires 

(01HQ) 

60 %  410-305-LI 

Certification et 
contrôle interne 

(01HW) 

Fiscalité 
des particuliers 

(01HU) 

60 %  410-305-LI 

Coût de revient 1 

(01HR) 

50 %  410-3A3-LI 
50 %  410-413-LI 

Démarrage 
d’entreprise 

(01HM) 

60 %  604-8**-MQ 
  

Anglais 
des affaires 

(01HK) 

 601-800-LI 
2,00 / 2-2-2 

  
 

 
410-5S4-LI 
2,00 / 1-3-2 

410-515-LI 
2,33 / 1-4-2 

410-534-LI 
2,00 / 1-3-2 

410-543-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-554-LI 
2,33 / 1-3-3 

604-018-LI 
1,66 / 1-2-2 

HIVER POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (4) 

PRINTEMPS  (2) 
Session VII 
 
 
 13,33unités 
 21 heures/sem. 

     

 
50 %  410-413-LI  
 

Gestion du 
fonds 
de roulement 

(01HF-01HV) 

Coordination 
de projet 

(01HX) 

Stage en 
comptabilité  
et gestion 

(01HY) (3) 

50 %  410-205-LI 
Transactions 
commerciales 
et 
internationales 

(01HS-01H6) 

50 %  410-413-LI 

Décisions 
financières 

(01HD) 

60 %  410-534-LI 

Fiscalité 
des entreprises 

(01HU) 

60 %  410-543-LI 

50 %  410-554-LI 

(ASP) 

Coût de revient 2 

(01HR) (1) 

      410-6A3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-6B3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-6C3-LI 
3,33 / 1-2-7 

410-603-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-613-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-623-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-643-LI 
1,66 / 1-2-2 

 ÉPREUVE UNIFORME DE FRANÇAIS (EUF)  
 



 

 FORMATION GÉNÉRALE  FORMATION SPÉCIFIQUE 

AUTOMNE 
Session I 
 
 
14,00 unités 
26 heures/sem. 

Écriture et 
littérature 

Philosophie et 
rationalité    

 

Marketing 

(01HP-01H5) 

Profession et 
organisations 

(01H5) 

Comptabilité 
financière 1 

(01H8) 

Interactions 
professionnelles 

(01HA) 

Informatique 
appliquée à 
la gestion 

(01H7)   

 601-101-MQ 
2,33 / 2-2-3 

340-101-MQ 
2,33 / 3-1-3 

   
 410-1S3-LI 

1,33 / 1-2-1 
410-1T3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-105-LI 
2,66 / 1-4-3 

410-2S3-LI 
1,66 / 1-2-2 

420-010-LI 
2,00 / 1-3-2 

  

HIVER 
Session II 
 
 
17,66 unités 
31 heures/sem. 

60 %  601-101 
 
 
 
Littérature et 
imaginaire 

60 %  340-101 
 
 
 
 
L'être humain  

Anglais 
(Formation 
commune)  

 

L’environnement 
économique de 
l’entreprise 

(01HL) 

Initiation à 
la gestion 

(01HG)  

60 %  410-105-LI 

Comptabilité 
financière 2  

(01H8) 

50 %  410-105-LI 
60 %  420-010-LI 
Système 
d’informations 
administratives 

(01HJ – 01H9)   

Mise à niveau 
pour 
Mathématique 
technico-sciences 
5e secondaire (4) 

 601-102-MQ 
2,33 / 3-1-3 

340-102-MQ 
2,00 / 3-0-3 

 
604-10*-MQ 
2,00 / 2-1-3 

  383-005-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-1U3-LI 
1,66 /1- 2-2 

410-205-LI 
2,66 / 1-4-3 

410-214-LI 
2,00 / 1-3-2 

  
201-015-RE 
3,33 / 4-2-4 

AUTOMNE 
Session III 
 
 
16,00 unités 
30 heures/sem. 

60 %  601-102 

Littérature 
québécoise  

Activité 
physique 
et santé  

Calcul différentiel 
pour les sciences 
humaines  

(0PU2)  

 
50 %  410-205-LI 

Analyse financière 
et contrôle 
budgétaire 

(01HE) 

Droit 
commercial 

(01HB) 

60 %  410-205-LI 

Comptabilité 
financière 3 

(01H8) 

50 %  410-205-LI 
 
Soutien au 
service à  
a clientèle 

(01HP) 

Supervision 
et gestion des 
ressources 
humaines 

(01HH)   

 601-103-MQ 
2,66 / 3-1-4 

 
109-101-MQ 
1,00 / 1-1-1 

 
201-SH2-RE 
2,66 / 3-2-3 

 410-3B3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-3S4-LI 
2,00 / 2-2-2 

410-305-LI 
2,33 / 1-4-2 

410-323-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-334-LI 
2,00 / 1-3-2 

  

HIVER 
Session IV 
 
 
16,33 unités 
30 heures/sem.  

60 %  340-102 

Éthique et 
politique 

Activité 
physique et 
efficacité 

60 %  604-10* 

Anglais 
(Formation 
propre) 

Algèbre linéaire 
et géométrie 
vectorielle pour 
les sciences 
humaines 
(0PU4)       (5) (6) 

 

Statistiques 
appliquées aux 
organisations  

(01HC) 

Gestion 
de la qualité 

(01HN) 

50 %  410-305-LI 
60 %  410-3B3-LI 

Analyse 
financière et 
contrôle 
budgétaire II  

(01HE) 

60 %  410-305-LI 

 

 

Comptabilité 
financière 4 

(01HV) 

50 %  410-305-LI 
 
 

Implantation d’un 
système 
comptable 

(01HT)   

 
 

340-800-LI 
2,00 / 3-0-3 

109-102-MQ 
1,00 / 0-2-1 

604-8**-LI 
2,00 / 2-1-3 

201-SH4-RE 
2,00 / 2-2-2 

 201-031-LI 
2,00 / 2-2-2 

235-005-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-4B3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-405-LI 
2,00 / 1-3-2 

410-444-LI 
2,00 / 1-3-2 

  

ÉTÉ  POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (7) 
AUTOMNE 
Session V 
 
 
15,00 unités 
29 heures/sem. 

60 %  601-103 

Communication 
et discours  

60 % 109-101 
60 % 109-102 

Activité 
physique et 
autonomie   

 60 %  410-205-LI 
 
Gestion des 
approvisionnements 
et des inventaires 

(01HQ) 

60 %  410-305-LI 

Certification et 
contrôle interne 

(01HW) 

Fiscalité 
des particuliers 

(01HU) 

60 %  410-305-LI 

Coût de revient 1 

(01HR) 

50 %  410-3B3-LI 
50 %  410-4B3-LI 

Démarrage 
d’entreprise 

(01HM) 

60 %  604-8**-MQ 

  

Anglais 
des affaires 

(01HK)  

 601-800-LI 
2,00 / 2-2-2 

 
109-103-MQ 
1,00 / 1-1-1 

   410-5S4-LI 
2,00 / 1-3-2 

410-515-LI 
2,33 / 1-4-2 

410-534-LI 
2,00 / 1-3-2 

410-543-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-554-LI 
2,33 / 1-3-3 

604-018-LI 
1,66 / 1-2-2 

 

HIVER  POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (7) 

PRINTEMPS(2) 
Session VI 
 
 
13,33 unités 
21 heures/sem.      

 50 %  410-4B3-LI 

Gestion du fonds 
de roulement 

(01HF-01HV) 

Coordination 
de projet 

(01HX) 

Stage en 
comptabilité  
et gestion 

(01HY) (3) 

50 %  410-205-LI 

Transactions 
commerciales 
et internationales 

(01HS-01H6) 

50 %  410-4B3-LI 

Décisions 
financières 

(01HD)  

60 %  410-534-LI 

Fiscalité 
des entreprises 

(01HU) 

(ASP) 

60 % 410-543-LI 
50 % 410-554-LI 

Coût de revient 2 

(01HR) (1) 

 
    

  
410-6A3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-6B3-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-6C3-LI 
3,33 / 1-2-7 

410-603-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-613-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-623-LI 
1,66 / 1-2-2 

410-643-LI 
1,66 / 1-2-2 

 ÉPREUVE UNIFORME DE FRANÇAIS (EUF)   

(1) Cours porteur pour l’activité synthèse de programme (ASP). Pour avoir accès à ce cours, l’étudiante ou l’étudiant doit être en voie de compléter sa formation : elle ou il est inscrit à la dernière session de son programme d’études OU il ne lui reste au maximum qu’une 
session supplémentaire pour obtenir son diplôme d’études collégiales. 

(2) La session de printemps est intensive. Elle se donne sur 10 semaines à compter de début mars et est suivie d’un stage de 4 semaines. 

(3) Pour avoir accès à ce cours, l’étudiante ou étudiant doit être en voie de compléter sa formation : il est inscrit à la dernière session de son programme d’études OU il ne lui reste au maximum qu’une session supplémentaire pour obtenir son diplôme d’études collégiales. 

(4) Cours obligatoire pour les étudiantes ou étudiants qui se sont inscrits au DEC+BAC et qui n’ont pas le préalable du secondaire « Mathématique technico-sciences, 5e secondaire ». 

(5) Pour pouvoir suivre les cours de mathématique 201-SH2-RE et 201-SH4-RE, il faut avoir réussi au secondaire « Mathématique technico-sciences ou Sciences naturelles de 5e secondaire ». Ces cours sont des préalables universitaires. Les cours complémentaires seront 
substitués. 

(6) Le collège ne garantit pas les cours de mathématique à l’horaire de l’étudiante ou étudiant s’il ne respecte pas intégralement le cheminement de cette Grille. Au besoin, ces cours pourraient être suivis en cours d’été. 
(7) Pour avoir accès aux stages, les étudiantes et les étudiants doivent répondre à certaines exigences académiques. Pour obtenir des informations supplémentaires, contactez le Service des stages et du placement. 
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